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Tropea, 01/10/26
Circ. 57

Ai docenti di sostegno dell'l.C. Tropea- Ricadi
Ai coordinatori di classe dove sono inseriti gli alunni con disabilita
Alle figure specialistiche
Ai genitori eletti
Ai Componenti dell’unita multidisciplinare di Tropea (VV)
Dott.ssa Francesca Papaianni Dott.ssa Nilla Pontoriero
neuroinfantvv@aspvv.it

ibovalentia .
nilla.pontoriero@aspvv.it

All’ins. Grasso Claudia referente BES

Atti Sito WEB

Oggetto: Convocazione Gruppo di Lavoro Inclusione G.L.L.( ai sensi del D.Igs 66/2017
art.9)

11 giorno il 06 ottobre 2026 alle ore 17,00 é convocato il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione - GLI
in modalita sincrona tramite piattaforma Google Meet i per discutere i seguenti punti all’ordine del
giorno:
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1. Insediamento del GLI per I'anno scolastico in corso e definizione dei componenti.

2. Analisi della situazione iniziale dell'istituto: mappatura degli alunni con disabilita
(Legge 104/92), DSA (Legge 170/100) e altri BES.

3. Aggiornamento Piano Inclusione( P.I.) per I’anno scolastico 26/27

4. Linee guida comportamento problema- Regolamento d’Istituto

5. Assegnazione e distribuzione delle risorse: docenti di sostegno, assistenti
all'autonomia e alla comunicazione.

6. Pianificazione e scadenze per la redazione dei documenti: indicazioni operative per la
stesura dei PEI e dei PDP

7. Proposte per la formazione dei docenti: individuazione di aree tematiche prioritarie su
metodologie inclusive

8. Avvio sportello d’ascolto “Progetto Discutiamone a scuola”

9. Varie ed eventuali.

In assenza del Dirigente Scolastico, ogni GLI sara presieduto, giusta delega, dal referente area
inclusione. Il verbale del GLI verra redatto seduta stante, dal docente individuato nella seduta;
con oggetto: GLI INIZIALE _ DEL 06 OTTOBRE 2026.

Il link sara pubblicato nell’area docenti.
Si ringrazia per la consueta collaborazione.

Con la pubblicazione all’albo on-line e sul sito web dell Istituto, ai sensi della Legge n. 241/1990 e
del C.A.D. D.Lgs. n. 82/2005, la presente si intende notificata a tutti gli interessati.

Referenti Area Inclusione

Ins. Lucia Crisafio/ Prof.ssa Elisabetta Scordo

Per Il Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Fiumara
Ins. Domenica Rizzo

(f'to digitalmente)
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