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                    Tropea, data del protocollo 

Circolare N° 140 

 

Al Comune di Ricadi 

comunericadi@pec.it 

Ai sigg. genitori 

Ai Docenti 

IC Tropea-Ricadi 

Ai coordinatori di classe 

Ai Responsabili di Plesso 

Al Dsga 

All’Albo online 

Al Sito Web 

 

Oggetto: Rettifica parziale della circolare n. 139 -Rimodulazione orario scolastico 16 Novembre 2026– 

ASSEMBLEA SINDACALE ON-LINE Cisl Scuola Uil Scuola Snals Confsal Anief  

 

A parziale rettifica della circolare n. 139, relativa alla rimodulazione dell’orario scolastico per il giorno 16 novembre 2026, 

si comunica che, a seguito di ulteriori verifiche delle adesioni del personale all’assemblea sindacale online indetta dalle 

Organizzazioni Sindacali CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS-Confsal e ANIEF, si rende necessario apportare le seguenti 

modifiche all’organizzazione oraria delle classi interessate. 

Restano confermate tutte le altre disposizioni contenute nella circolare n. 139, fatta eccezione per le variazioni di seguito 

indicate. 

 

CLASSI - SEZIONI ENTRATA ORDINE PLESSO 

Classe IIIA  10:00 

 

Secondaria  

 

Ricadi 

 

 
 
Con la pubblicazione all’albo on-line e sul sito web dell’Istituto, ai sensi della Legge n. 241/1990 e del C.A.D. D.Lgs. 

n. 82/2005, la presente si intende notificata a tutti gli interessati. 

 

Il responsabile dell’istruttoria: ins. Crisafio Lucia 

Il responsabile del procedimento: ins. Rizzo Domenica 

I

L DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Francesco Fiumara 

(f.to digitalmente) 

mailto:comunericadi@pec.it
Protocollo N.0031645/2026 del 13/11/2026


		2026-11-13T10:49:25+0100
	FIUMARA FRANCESCO




