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Contratto i prestazione d’opera occasionale intellettuale ex art.2222 del codice civile, per incarics di medico competente &
prestazioni in materia di medicing del lavoro da rendersi ai sensi di quanto disposto e regolato dal Dulgs. Y aprile 2008, n. 81
“Testo unicn sulla salute ¢ sicurezza sul lavoroe™ coordinato con il D, Les. 3 aposto 2009, n. 106,
Con la presente serillura privaa da valere a i ghi ezt di legge tea le parti,

tra
I"bstituto comprensivo “Don F. Mottola” ean sede in Tropea (V¥) alia via Condugi CrignaC’ b 96012410799 nella persona def
legale rappresentznte Dussa Giosepping Prostamo dirigente scolastico pro-tempare, nata o Bristico{VV) il 06/07/1953 C.F.:
PRECGPESILA6BI60Tdomicilialo per la carica presso [stiture “Dan P, Moltola®, per hrevita di sepuito indicato guale
“committente”

¢
1ol Raffaele Florie nato a Vifre Valemtio (F17 18 30040850 CF FIRRFLIOAGIFTITO P IVA: Q0334590704 residente in
Fibo Valentia (V) Frogione Maring - Cida 8 Anidrea i3 telefong: 0963377760 collulare: 3389033580 PEC-
raffaelefloriofpec.it recapiti prafessionali: Vibe Valentia (V'V) Frozione Murinag via Detle Indusirie n.32 - Vibo Valentia (V)
vig Ceentile n.2 specialista in "medicina del lavoro” gid “medico competente®, per brevitd di sepoite indicato guale “medico
competente™

premesso che

- il datpre di favaro wlosenst del UL 29201996 ¢ url 18, comma 1 lett ) Jel Doles. 812008 ¢ ssmmeii, deve
comferire 'imcarice per lo svalgimento delle mansion: di medicn compelente;

- Particolo 15, D.Lps. 812008 preveds, tra le misure gererali i wiela della salute e della sicuresea ded lavorator nei
luaghidl lavara, il confrolla sanitarie del lavoratori, s programmazione della prevensione = & misure di emergenza
dir dlluare Inoeaso 4 prime soccarss,

- Partienlo 25, 131 gz 812008 stabilisce pli oohlighi del Medice Competante;

- Varhicalo 29, DnLes. 8172008 prevede la parlecipazions del Medico Compelente alla valutazions dei vischi:

- [Darticolo 38, nlgs. 81/2008 stabilisee i titoli ed 1 requisiti che il Medico Competente deve possedere per svolgere
fe proprie [uneioni;

- larticolo 41, D.Lgs. 812008 definisce § contenuti della sorvesliunzs sanitaria

- hon esisiaro professivnalich mterme all™isticuzione seolustica specifiche per Patlivild cichiesta:

- Pesperte & stato individoate a segoito i procedurs comparativa promossa dalla “Rete Scuola Sicura™, Prot .
4994 deb 27 maggio 2020, ad cpera della Seuela Poia, Liveo Statale Capialbi™ di Vibo Valentia;

- &slalo individualo i Dot Florio Raffacle, previe accertamenta ed acguisizions agli uthi dells scuala Pola delly
documcntazione attestante il possesso dei toli ¢ reguisit di coi all’arl 38 D.lgs. 812008

Tutto quanto sopra premesso, che costiluisce parte integrante e sostanziale del presente contraten,
si convien e si stipuln quanio segue
Art. 1
{Crgeetio e durata della prestazione)
Il redivo campetente s 1mpegna a svolgers le sotto indicale prestaziond professionali della duta deila stipula def prescnte contratto
e-per la durata di 12 mesi per i seguenti lavoralon sottopost! & “sorveglianza sanilaria™:
L3 personale ammibaistrotive, teciice o efo d'afficle: cartella sanilaria, visiza medicn, st postucale, 1es] Fustenopin’, visio-
lest, evenluale visita oculistica;
2} personale collaboratore seolastico: carelly sanitaria. visita meadica, eszmi i fabaratario (glicenin, sidersimia, pul, gpl,
emccrng complelo, colesterolo), test pastarale e di “movimentazione di carichi”, spiromeatria;
3} wvisizmagli amhbient di lavera - rionione periodica
£1attivit diinlormazione' formazione riguardante la sicureees o saluwe det lavoracori nel luoga di lavoro;
) pradisposigons protocollo del servizio di prima soceorso; '
&) valutazione dei dschi e stesura del documento in collaborazione con 11 RSPF:
71 tormulaziene giudiziv di idoneitd alle mansione specifica per jserilto ¢ consepna copia al lavaralore & Gators di lavoro:

& walulaziong dei rischl correlati all’emergenza sanitaria causata dalla pandemia COVID-19, con relative predispesizions
del documente di valutazions e controlia sanitara per il personale ATA e dovents componente detle commissioni per ali
esami di ware el nspetlo delle disposiziont © dei prowealli sanitar specifici atualmente in vigore 2 di quelli che
pulranny intervenine in itinere fine al rernine del periode emergenzizle.

[ luvoratori da sottoporre 2 protocolle sanitario seno i docenti ¢ il persanale AT A in servizio presso il Liceo Statale “Vito Capialbi™
di Vike Valentia
Art. 2
(llivith)
L prestaeiont richieste sono quelle previste dalla pormativa di cul agli art. 25 e 41 del DLps, U aprile 2008 o 81, ¢ o
OTGE | SRMStE:

1. la collaboriwgione nelleietivazione della Yalumzione dei rischi presenti nel luoghi di lavero) 12 predisposizions dell
nusure di attuazione per o tulels delly salule o dellz incepritd psico-Nsicn dei lavoratoric le svoleimento dell®setiviea di
formazione e inlonmasione ned oonfrondi dei laveratori per 1a parte o sup compotenza; orgznizzazione del servizie di

Wi 5, Fubaanc 35800 VB VALENTIA * S, Mecs WVEMDT000T T J063%3450
Codl. Fisc, 96012940705 it web: wannsditotaeapiabi ede il e-amuil vyvpmil 000K istruzione it P LC . vy L CO0LE pee s lnesiome il
Indirizzi: Musicale - Coreutico - Linguistico - Scienze Umane - Scienze Umane con opzione Econemice-Sociale




I3

=d

[T
i ofak
WINISTERD DELLISTRUZIONE, UELLUMNIVERSITAY L DELLA RICERCA, Es
[STTTVTO COMPRENSIVO *Don b Aleltola™ i TROPEX e NIl AR
e Tervitoemle per o Parmarione e Mstrurione deghi Aduln Sl b R SO Bt

hi i gdnrit EE N B [ LRt R

Prime Saccorse constderando 1 particotan bpt di lavorazions ed esposizions ¢ lo pecubart modalild organizzalive di
lavero: fa pariecipazions all’altuazione & valorizrazione di programmi velontart di “promozions della salule” secondo
principi detlaresponsabilita sociale {arl, 25, comma 1) Tetlern o), D Lps, 172008 )

la parlecipaziane alla Riunioneg perindics, indetta almenn una violta all*anno, cosi come previsto dall™ ol 35, comma 1 del

[.Lzs. B1F2HE;

l'impegno ad elletluare le visice mediche, seconde quanto specificare dall'are. 41, del DhLgs, BEZ200E, avwvar

» preventive, infose @ constature 'assengn i controindicazioni al lavero cud i1 lavoratore & destinato &l fine di valucare
la suw icloneitd alla manzione specifical

= periodiche, per controllare lo stalo di salute dei Javararori ed esprimers 11 giodizio di idoneits alla mansions specifica
almeno una valta all’anne qualora non prevista dalls relativa normativa o con cadenza diversa stabilita in Rinzione
della valutazione del rschia, tensndo presants anchs che Porgano di vigilanze, con provvedimenio motivate, pud
Haporre contenuti ¢ periodicitd dellz sorveslianzs sanitans different fspetto s quelli di lui indicati;

= =i richicsta del luvoralon, qualon siana da lui ritencte correlats 45 rsehi professionall o alle loro condizien di saluly,
suscerlibili di pegpioramento a causa dell atdvita lavorativa svolta, 2] fine di esprimers il giudizio di idoneita alla
manaione specifica;

» ip pecasions del cambio di mansione, onde verificare 'idoneita zlla mansions specilics;

* alia cessazione del tapporto di lavero ne cast previsti dolla normativa vigente,

sy gura & spese del darore di lavoro, comprendente esami clinict ¢ biologicl ¢ indagint diagnostiche mirati al rischio da
fui ritenuli necessar &, nel casi ed alle condizioni previste dall’ordinamento, finalizzate alla verilica 47 assenca o
condizioni di alcol dipendenza ¢ di assunzione di sostanee psicolrope € stupelacenti,

impegno a nen elletluare visite mediche:

i [ase preassuntiva;

= perdccerlare stan o gravidanea;

» nealialtri casi victal dally normalive vigents,

|"impezny, sulla base delle risultanze delle visite mediche, ad csprime uno dei seguenti givdizi relativi alla mansione

sprecifica:

v jdonzitd;

= jdoneild pareiale; EMpomanea o NErmansinte, con presciizion: oo imitazionl,

e inidoneitd cemperanca;

= pidongila permanente.

Pimpegno ad informare, per il il datore di lavoro e i lavarators circa i phadizi espresst ¢, nel caso 01 espressione del

eiydizit di inidoneita temporance, 3 precisare 1 hmal lempaorgh de validics

impeeno allinehé gl esit della visica medica vengano allegat: alla cartella sanitaria e di risshio dicui all’art. 25, commaz

1, lettern ¢) del [3.1gs, 8172008, sceondo 1 requisili minimt contencli nell’ Allegato 3A e predisposta su formato carldies o

informatizaate, come previsto dallarc 33 del D.Lgs. 8172008,

Pabhlige, secondoe quanta stabililo dall*ar, 25, comma | del E.Lgs. B1/2008 a:

= consegnare, alla cessazione dell'inearics, la documentazions sanitacia in Sua possesso nel nspette delle disposigien
di cul 2l D Les. 196/2003 ¢ con salvapuardia del segreto professionale {letters d));

s ponsepnare al lavoratore, alla cessazione del rapporta di lavoro, Ja documentazione sanilarid in 5o possessa
provvedendo a fornire al lavoratore stesso le informazioni nguardo la necessity di conservazions (lettera cp);

v comunicare per dserilto, in ovcasione delle rivniond perindiche, al datore di lavoro, al BSPP e al RLE, i risulcar
anonimi colletivi della Sorvepliznza samitars effeliuats ¢ focnive indicaeioni sul significato di tali nsullat wi m
dell'attuazions dells misure per fa wiela della salute ¢ della integritd psico-fisica dey lavaratori {letcera 1)),

»  visitare pli ambicnti 47 Tavero almena una valta all’anno o 4 cadenza diversa stabilily in base plla Valotazione dei
riseli pronvvedendo a comunicars la pericdicila diversa daoquetla annuale al Fine della zua annaolyziene nel TRocamenon
di Valutazione dei rischi {leiter 11

Art, 3
[Compenso e flI'IEI"i_]

LoTeliliete sealasticn, a fronte delle prestazioni rese seconda guanto previsto dall’ar. 1 del presente conlrattn, earrispondera al
Dott Raffaete Florie, contirmemente alia sua offerta ceonomive praslotla in sede di procedura comparativa, impaerio di

1]

2
3}

4)

£0.00 per UVincarico annuale di Medico competente, comprensivo di relaziune annuale, partecipazione atla tunions
periodicn & consulenze vars;

E 25.00 per Ia formazicne ed apeiornamento addetii al primoe socvorso organizzati in reee;

€ 23,00 prima visita medics, comprensive della contestoale compilaziong del libretto sanitario e giodizio di idoneité
alle memsioni (Gost cadaano), comprensivo eveniuale coste per useiing

20,00 per e visite mediche periodiche con gindizio di idoneitd (coste cadaune) compreso eventuale coslo per nscita,

Gili importi cost definit $'intendona omnicomprensivi degli aneri Lva, o quelli per la cassa professionale previsd por legge o

Lol e,
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1l Pagamenty sara effettuato a fronce dell®emissione di regolase fatoura da parte del medive compstente enlra 30 giomi decorrenli
dalla dalu dells slessa,
Arld
(assicurazioni socinli ebhbligatorie)
La prestazione occasionale di favore professionale ogpedto del presente contratte non d& moee a rapporto aleana di lavaren
dipendente né 4 (rallamento previdanzials ed assistenziale,
Art. 5
{Obblizhi dell'Istituto Scolastico)
[P Istitutn Sealastico, por quancte di comipeichza, provvederd:

2 ad informare i1 Medico Competente relztivamente all'organizzaziona delllstituen 2 ai rischi connessi all'attivita
l[Avordlivd svolld, allraverso la (empestiva comunicazions del docurmente di valutaziond dei rischi, di oui all’ar, 28 del
[2.0.z5. 8108, ed i suni perindict againrnameiti;

2 formire gl Medico Compelente gl elencin del persenale esposto al van mschi prelessionali e ad sggomarle con
aollecitudine sulle eventuali variazioni;

P a [ornirs al Medico Cormpetente | dat previsti dail'ar. T8, comma 2 el D Les. 8108 {infortuni, malattie professianli
etz ) ¢ ad informarlo relalivamente ad ot denunein & malatls professionale oo infortunio sul lavers inlervenutl nel
periodn intereorrents tra le visite mediche periodiche,
= ad avvisare 11 Medice Compelente sullg eiuniong periedica sulla sicurezzs.

Art T
{privacy)

11 Meadico Competente & vincolato alla sepreterza e riservaterza in refazione allz infarmazioni acquisicericevute n ragione ¢ per

cffertn dell’incarico professionale assunte, @ senst dells legge 30 pugnoD03 n, 126 ¢ Decreto Legisiativo W) agosto 2018, n. 11

mgdificato con Regolamentn Generale sulla Protezione del Dati e, (GULPR - General Datg Protection Regularion),

ufficialmente Regolamento TE n 2018675 in sigha RGP,

Crarancizee il commidents che il trattamento dei dall sard improntalo a prnetpl di corretiezza, heeitd o rosparensa el ol ospetio

idelle norme 41 sicurerza,

sottoscrivenda il presente contratie lo pard dichiarspo Jf esséest meviprocaments comunicate orimenis utle le inltrmasaan

previste dal Decrelo Legistativo n. 196 del 30 pingno 20003,

Il reaponsabile del procedimento per il rattamento det dali personall, sensibill ¢ gludizian ¢ 1l DSGA doltssa Antoneila serrao.

Are 6
{clausola risolutiva espressa)

L& parti espressamente concordano che il presente incaneo vema nisollo aulomaticaments, senzs alouna pratesa del commitiante, s

nan con il pagamento delle prestaziont gia effetuate, dercrminars sulla quantitd di prestazions erogsta, gqualors Lo svolgimento

dell'attivitd professionale divenga impossilile per canss nan imputabiliad aleuna di esse.

I previste salo il rimbarso delle spese effertivamente sostenute, nell eventuzlicd di mancata prestazions d'opera, o causs b cauge

oo aserivibili ulls diretta responsabilitd del Committente a (scioper mezzl pubblici, astenzione totale del dipendenst ete. )

Art. 7
(Cesgione del contralto)

l.a prestazions d'opera oceasionale professionale ogeeilo del presenle contrailo dovra essere svolta persanalmente dal mecico

compelenie; che non potrd avvalers! di spsoiootiy essa viene svolta senza alewn vineele di subordinazione. ed o prens aulonomea da

rarte del professionista ¢ come Lale, £ regolaly daghi arlt, 2222 2 sepuenti del ¢.c.,
Art. B
(thiritto di receyso)

In oani caso, fatta salva la previsione Oi cui all'arn 2227 def coo, le parti siconcedono reciprocaments i3 pro ampia facolta di

receders anticipataments da! presente conmato provia comunivazions seritta da inviarsi @ mezeo seoomandata s’ all'indirizeon

indicate nel prosente cenlealto.

Il recesso avra effetro decorsi 15 giomi dall'wevenuta ricseione della comumicazione, alle salvo esclosivaments il compenso

maturate rapportato alls quantid diincarico espletato.

hd

Art.?
(Toro coampetente)
Stabiliscono le parti di womune accarde che in case di insorgenza di controversie relative al presente contralle, il [or compesients £
guelle relalive aila sade uificizle del commmticnte.
Art, 11
{spese di registrazione)
Sishiliszona le parlidi comune accarda che le spess di registrazione dell'atte, in case duso, in virlt dei DPR Z6/440986 0. 131, arnt
1 della rariffe (PAWTE 1), cederanng a carieo dal medico compeienie,
Art.ll
(dispusizioni finali)
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Per {utto quanto nan espressamente previsto e regolaio dul presente eontrafly convengnng e parlt che saranno applicabili le norme
in materia del vigente codice civile.
Art, 12
{putlblim.aiune]
[l presenle contratta viena pubblicato sul sito WER del Conmmitiente serione “amministrazione raspacenis - contratt™
Yiho Valentia, 25/06/2020
Leta, prﬁﬁﬁg EE{rHﬂE]]m’:' R:"—"LFFJ'!-E] E
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TROFLA

e E b = bk, A [ESTE T8 .

Clondea Tervimoriale por v Darmasinne = Flater e desh Adln it “Fre 1l AT Oy

Gt . 0002323 | 1], 5

Crpoeteo: Determing o contrarre per affidamento di incarico di Medico competenie,

VISTD

TERUTO CONTD
TENUTO CORTE
VISTO
EILEVATA

VIaTO

VISTO

VISTO

PRESO AT

APPLURATT

ACCERTATO
YISTA

VISTA
CONSIDERATA
BITEMUTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
I"art. 18 comma | lett ay del I Lgs: n, 8172008 che sanciscs, wa gli obbligh del datore di lavoro, quello
di “netninare ii medico competence por |effettugzione della sorveglianza sanitaria nei cast provistl dal
decrety sressn’;
che uma collaboratrice scolastica ha chicste di essere sotloposta a visita medica per Ja venfica
dell’idoneitd alle mansioni;
della pundemia da SARS COV 2 in atto;
i1 1¥ocumente di Valutazione Jdei Rischi dell’stituto;
la necesild di sotloporre o sorveplianza sanitaria 1 lavorator nei easi previsti dalla predetta normaliva,
che comprende accertamenti preventivi & perigdici svalti dal Medico Competenle:
il DI n 1292018, avente ad ozpetto Decrete 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetio “Regoigmento
recaRte pnTiont generall mulla geslinre amministrativo-contabile delle istituzcond seolagticke, ai sensi
dell’aricoie ! comma 143, dedla fepge 13 luglic 2015, 0 TUT,
il Repolamenty sulle Aftivith nepaziall ai sensi dell'Art 45 ¢ 2 del 3.0, 28 agesto 2018, n. 129
deliberate dal Consighio d Istitule in dalg 177042018
il D Les, 3072006 e sant eid in particedare 'art. 30 su1 principl per ]’agglumc:aaun-, i Pasecueione di
appalti ¢ concessiont; 'arl, 33 in tema di saplie di rilevanza comunitaria; ["art. 36 in toma di contratt
di valore inferiore alle soglie comunitarie; L'arl. 75 in materia di inviti ai candidati; Uacl, 23 sui eritari
di aggindicazione dell appulto:
del surattere di urpenza della noming del medico competente presse [ Tstilute comprensiva MLaon
Francesce Molipla™ di Tropea;
che all*interno dell Tstituzione Sculaslica non sono presenti figure professiouali in posscasn de: titoli e
requisili previsli, oi sensi dell’art. 38 del It Lgs. n 8172008, per lo svolgimento lﬂL]lL Luruaioni di medica
campetenta;”™
che non esistane corvenziani attive Consip per ii servizio richiesto;
la procedura di individuazione i un peofEssionista in possesso dei requisiti per svolgers Pmeanco di
medico competente avviata dal Liceo Suiale "Viro E_‘-*_pialhi” in qualita di scuolz capofila della rete
“Rete Scuoly Sicura™ ¢ la graduatoria definitiva dei proféssionisti pubblicals von prot n.3716 del
| 14652020, che gui Enln.,grtllmn:mz si richiama;
la delibery del Consiolio di Istituto di approvizivne del Programma Anvuale B 20280
la validiti cconomica della proposta efferuata per il correnis anne scolastico;
di dover imputare la relative spesa ull Apgrepato A2 Funzionamente mmministrative det Programima
Annuale E.F. 2020,
DETERMINA

Tullg gquarto sapra premesse, che costituisce parte integoanle Jel presents provvedimento, di procedere alla sottoscnaene &1 un
cantratto di prestazione d’opera professionale per In svalzimento dellattivitd di Medico Competente presso |7 istituto comprensiva
“an Vrancesco Muotlola™ di Tropea;

i conferire inearics ¢ eul sopra al Dott. Ralfuel: Floria, individuato con procedura comparativa dal Liceo Starale *ien Capialbi™
nella sun qualita di scuols capofita dellz rete “Rele Seoaly Sicura”, per fa durata di 12 mesi dalla data 41 sottoserizione del contratto,
alle seguenti condizioni cconomiche:

1y & 000 per incarica annuale di Medico competlente, comprensivo di relazione an nuale, parteciparione alla riunione
perindica o consulenes varie,

wd 1nd
i o

£ 25,00 per la formazione ed aggiomamentn addeds 4l primo soceorso organizzad in rote:
2500 pn-nﬂ visita medica, comprensive della contestuale compilazions del libratto sanitario & gindizio di idoneita alls

munsioni (costo cadauno), comprensivo eventuals costo per uscita;
4y £ 20,00 visite mediche periodiche con ghudizio di ideneila (zosto cadaanng compreso cvenluale costa per UscUE,
I Resporaabile del Procedimento & individuato nella persona del Dirigente seolastive T.ssa (Giluscppinyg Prostamo

Tropes, 2506/2020

11 Dirigente Scolastico

D.s5a Giuseppina Prostamo
[Firms safograis sonnfuls 8 MsZ20 SPmpT a sees
Seilad 3 covioia E, del DLy AR

Al il WER, seFionc amministruziong trasparcnte;
- AlIPAlbo pretono on line.
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