
 

Circ. n. 268    

      

      

 

Oggetto: “BONUS MAMME”

versamento dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici madri con rapporto di 

lavoro dipendente a tempo indeterminato,

30 dicembre 2023, n. 213. Istruzioni operative

 

 

Per opportuna conoscenza si pubblica

Il servizio è disponibile a partire dalle ore 14.00 del giorno 27 marzo e resterà attivo fino al giorno 8 

aprile alle ore 14.00. 

Si allega Nota Ministeriale prot. 2244 del 26.03.2024 

 

                           

      
      

                                                             

 

 

Il Responsabile del Procedimento 

Sostituto DSGA Carlino Ferdinando 

Il Responsabile dell’Istruttoria 

A.A. Muggeri Anna 

   

 

                       Al personale Docente e ATA

       

     

” - Misure di semplificazione per l’accesso all’esonero dal 

previdenziali a carico delle lavoratrici madri con rapporto di 

lavoro dipendente a tempo indeterminato, ai sensi dell’art.1 commi da 180 a 182 della Legge 

30 dicembre 2023, n. 213. Istruzioni operative. 

Per opportuna conoscenza si pubblicano le istruzioni operative inerenti l’oggetto

servizio è disponibile a partire dalle ore 14.00 del giorno 27 marzo e resterà attivo fino al giorno 8 

prot. 2244 del 26.03.2024 con allegato.  

                                   Il Dirigente Scolastico

                               Prof. Francesco FIUMARA
       (firmato digitalmente)

                                         

Carlino Ferdinando  

 

 

Al personale Docente e ATA 

 All’Albo on line 

Misure di semplificazione per l’accesso all’esonero dal 

previdenziali a carico delle lavoratrici madri con rapporto di 

ai sensi dell’art.1 commi da 180 a 182 della Legge 

oggetto. 

servizio è disponibile a partire dalle ore 14.00 del giorno 27 marzo e resterà attivo fino al giorno 8 

Il Dirigente Scolastico  

Prof. Francesco FIUMARA 
(firmato digitalmente) 
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