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Al Sigg. Genitori degli alunni
Alla Prometeo Associazione Onlus
Al Sito web

All’albo online

Al Dsga

Oggetto: Sciopero 10 aprile 2024 - SIAL Cobas, ADL Cobas, CLAP, CUB SUR, SLAI Cobas, SGB
- personale esterno assistenza alunni disabili scuole di ogni ordine e grado.

Si comunica, d’intesa col Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione che le associazioni
sindacali SIAL Cobas, ADL Cobas, CLAP, CUB SUR, SLAI Cobas, SGB hanno indetto per I’intera giornata del
10 aprile 2024 uno sciopero dei “lavoratori e le lavoratrici dei contratti coop sociali, Uneba, Aninsei,Agidae,
Misericordie, enti opere e istituti valdesi e degli altri contratti di associazioni, fondazioni, cooperative sociali,
aziende speciali, imprese e societa operanti nei settori socio-educativi, socio- sanitari, accoglienza per rifugiati e
migranti, servizi di assistenza alla persona (diurni e residenziali) in appalto, affidamento, concessione,
accreditamento, sia pubblici che privati, impiegati nei servizi integrativi, di assistenza alla comunicazione e
all’integrazione scolastica per I’inclusione degli alunni disabili nelle scuole di ogni ordine e grado in attuazione
dellal. 104/1992”.

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020, si comunica quanto segue:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgera il giorno mercoledi 10 aprile 2024 per I’intera giornata e interessera il personale esterno
assistenza alunni disabili scuole di ogni ordine e grado.

MOTIVAZIONI:
L’azione di sciopero ¢ pubblicata sul sito della Commissione di garanzia ai seguenti link:
https://www.cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/352804 https://www.cgsse.it/calendario-
scioperi/dettaglio-sciopero/352758 https://www.cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/352758
RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

Per la rappresentativita nazionale dei sindacati promotori si possono consultare le apposite tabelle
disponibili sul sito dell’ARAN:

https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7807/TABELLE%20accertamento% 202022-
2024%20approvate.pdf
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VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU:

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali
interessate non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti.

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi
avvisi pubblicati sul sito:

https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui
occorra garantire la continuita.

Si fa presente che non si garantisce il regolare svolgimento delle lezioni che potrebbero subire variazioni
(riduzione o sospensione). | genitori, pertanto, sono invitati ad accertarsi personalmente prima dell'ingresso
a scuola dei propri figli, del servizio che la Scuola é in grado di garantire.

Per quanto sopra non sara possibile garantire la fornitura del servizio per gli alunni e le alunne che ne hanno
diritto.

Poiché le azioni di sciopero in questione interessano il servizio pubblico essenziale “istruzione”, di cui all'art.
1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai
sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle
procedure fissate dalla citata normativa. Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi
pubblici essenziali cosi come individuati dalla normativa citata, le SS.LL., ai sensi dell'art. 2, comma 6 della
legge suindicata, il personale che intenda aderire allo sciopero pud comunicarlo, entro le ore 8,00 del giorno
08/04/2024 compilando il seguente link modulo Google form:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTXHNtwIPZXQ811QC8uxAaw4o7aURDy3hmAernBR30fn7E8

va/viewform

Informativa e disposizioni per il personale

I responsabili di plesso divulgheranno tale comunicazione congiuntamente alla consueta modalita di rilevazione
su base volontaria dell'eventuale adesione (aderisco/non aderisco/non ho ancora deciso), da comunicare
prontamente, in sede all'attenzione del DSGA, cosi da garantire una riorganizzazione della funzione pubblica
nel rispetto della contrattazione integrativa, del Regolamento sulle prestazioni indispensabili in caso di sciopero,
della continuita del servizio essenziale e da disporre, nel caso di servizi minimi da garantire, dei nominativi
inclusi nei contingenti da comunicare ai singoli interessati cinque giorni prima dell'effettuazione dello sciopero.

Resp. Procedimento: DSGA A. Vargiu’

Resp.le Istruttoria A.A. G.Burzi

11 Dirigente Scolastico
Prof. Francesco FIUMARA
f.to digitalmente
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