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Tropea, 22/11/2024

OGGETTO: AVVISO RELATIVO ALLA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO — COMUNITA’
PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO — PROGETTO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

CUP: E14D23005780006
COD. PROG. M4C112.1-2023-1222-P-45512
TITOLO: LA TRANSIZIONE DIGITALE E LA TRASPARENZA NELL'ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavorox;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»,
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
efficienza della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma 1,

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»,

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022,
n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)» e, in particolare, 1’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del
12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 1’art. 6,
paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA,

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;



VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»,

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n.
2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per
le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326.
Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esternex;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «/ndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la
rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO TI’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione prot. n. 0000066 del 12/04/2023 con il quale ¢ stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 66.902,36 per la realizzazione degli Interventi;



VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 0141549 del 07/12/2023, con la
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto LA TRANSIZIONE DIGITALE E LA TRASPARENZA NELLATTIVITA'
AMMINISTRATIVA (DM 66/2023) presentato in data 28/02/2024 attraverso la piattaforma FUTURA;
PRESO ATTO che in data 03/03/2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma 1’accordo di concessione firmato
dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR — prot. n. 0039948 — registrato
agli atti al n. 0003643 del 08/03/2024;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 0003677 del 11/03/2024;

ACCERTATO che per I’attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno
all’istituzione scolastica, il personale in possesso delle competenze necessarie per ricoprire il ruolo specificato
in oggetto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

VISTO il proprio decreto di avvio della procedura di selezione rivolta al personale interno di questo
Istituto Comprensivo, prot. n. 0017607 del 22/11/2024.

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

EMANA

il presente Avviso, rivolto al personale interno all’Istituzione Scolastica per selezionare, mediante procedura
comparativa, componenti che costituiranno la comunitd di pratiche per I’apprendimento, necessario alla
realizzazione del progetto “PNRR formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (DM
66/2023).

Art. 1 - Finalita della selezione
Verranno selezionate le seguenti figure:

Descrizione: La Comunita di pratiche per ’apprendimento ¢ animata da un gruppo di formatori tutor interni,
anche integrato da esperti esterni, con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo
scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di
transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico(docenti) che organizzativo amministrativo
(dirigenti, DSGA, personale ATA), I’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale
continuo, I’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di
programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite
sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. La
Comunita di pratiche per I’apprendimento puo favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti,
con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. | partecipanti alla
Comunita sono formatori tutor interni /o esterni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale.

o . Compenso
N° ore previste orario
Tutor richiesti Compiti Per singolo (lordo
incarico Stato)
N1 Comunita di pratiche per I’apprendimento 48 €34,00

con particolare riguardo alla digitalizzazione

docente . X
nella scuola infanzia
02 Comunita di pratiche per I’apprendimento
dbcenti con particolare riguardo alla digitalizzazione 50 €34.00

nella scuola primaria




N1 Comunita di pratiche per I’apprendimento

' con particolare riguardo alla digitalizzazione 50 € 34,00
docente :

nella scuola sec. di | grado

n. 3 Comunita di pratiche per I’apprendimento
assistenti con particolare riguardo alla digitalizzazione 50 € 34,00
amministrativi nella Segreteria
TOTALE ORE E COMPENSI 348 € 11.832,00

Art. 2 — Destinatari, Mansioni, Requisiti, Valutazione

I Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica la
cui competenza autocertificata in sede di candidatura risulti idonea allo svolgimento delle azioni
strettamente connesse e ritenute essenziali, per la realizzazione del progetto finanziato.

La comunita di pratiche per I’apprendimento nell’ambito del “PNRR formazione del personale scolastico
per la transizione digitale” sara costituito da n. 4 docenti e 3 AA, coordinato dal Dirigente Scolastico e/o
dal Referente di Progetto o altro docente delegato dal D.S..

Agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:

disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in
relazione al progetto per cui si concorre.

Il componente del team svolgera diversi compiti, qui di seguito elencati:

Supportare la progettazione e gestione dei percorsi didattici formativi per il personale scolastico
volti a sviluppare competenze specifiche per favorire la transizione digitale;

Supportare il Dirigente Scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi;
Collaborare alla gestione della piattaforma dedicata del PNRR;

Monitorare la frequenza alle attivita formative da parte dei partecipanti;

Svolgere attivita di diffusione e coinvolgimento di buone pratiche metodologiche ed educative nei
confronti di tutto il personale scolastico;

Curare la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della
privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs.
n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018

Articolo 3 — Requisiti richiesti

Possono partecipare alla selezione i1 candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

I.
ii.

iii.
iv.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente

procedura di selezione si riferisce;

V.

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti

che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

Vi.

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione;

vii.
viii.

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui

sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di
consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

IX.

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che

possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

X.

possiedano esperienza di insegnamento nell’ambito delle discipline oggetto




delle Linee di intervento o esperienze professionali in ruoli di responsabilita/supporto operativo
(team digitale, animatore digitale, funzioni strumentali, collaboratori del Dirigente Scolastico,
coordinatori dipartimento...) o competenze certificate in ambito informatico all’interno di
istituzioni scolastiche;

Xi. Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla
selezione.

1. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella
domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

2. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei
requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione
Si procedera alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli
elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

TITOLI VALUTABILI

Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-45512

Punteggioa |Punteggio a
[Tabella di valutazione Punteggio cura candidato [cura Ufficio

Laurea
quadriennale/quinquennale
vecchio ordinamento o
specialistica nuovo ordinamento
titolo di studio specifico
richiesto dall’ Avviso

punti 10 (ulteriori punti 0,5 per la lode)

2 |Laureatriennale nuovo punti 8 (ulteriori punti 0,5 per la lode)
ordinamento - titolo di studio

specilico richiesto dall” Avviso

3 [Master di durata almeno biennale [punti 3 per ogni master (sono valutabili
inerente la materia oggetto max 3 titoli)
el avviso

4 |Partecipazione a corsi o seminari [punti 1 per ogni corso (sono valutabili
di aggiornamento attinenti alla ~ [Max 5 titoli)
professionalita richiesta

Diploma di Specializzazione
Biennale (1500 h 60 cfu per

s unti 3 per ogni master (sono valutabili
5 Jannualita) P Per og (

max 3 titoli)

) ] 3 punti per certificazione (sono
Competenze informatiche  \/alutabili max 3 titoli)

6 Icertificate (ECDL o EIPASS)




7 lIncarichi precedenti nel settore di 2 punti per incarico (sono valutabili max

pertinenza inerenti la figura 6 incarichi)
oggetto di lezione
g |Incarichi precedenti attinenti ai

progetti POR-PNSD-PON-FSE

0,5 punti per incarico

Corsi di aggiornamento inerente (per un massimo di 3)

9 lla tematica della candidatura non
inferiori a 25 ore
o Pubb!lca2|9n| 0 _rea_lllzza.z!one_ di (max. 3 lavori, testi)
lavori multimediali certificati
Totale punteggio
Articolo 5 — Durata dell’incarico
3. L’attivita oggetto dell’incarico si concludera entro il 31/05/2025, tenendo conto delle

scadenze del progetto, a decorrere dalla data di protocollo e dovra essere svolto al di fuori
dell’orario di servizio.

4, L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario &
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico,
nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

5. In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente e con tempestivita
all’Istituzione scolastica, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo
specifico percorso formativo. La misura del compenso € differenziata in relazione ai percorsi come
di seguito indicato:

Tipologia Professionalita Importo orario
Lordo stato
Comunita di pratiche per I’apprendimento Tutor € 34,00

Gli importi sono omnicomprensivi. Il compenso sara commisurato all’attivita effettivamente
svolta previa compilazione dei fogli firma.

1. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e
rilevate (attraverso timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato;

2. Il compenso potra essere ridotto proporzionalmente in caso di contrazione del

finanziamento, a qualunque titolo.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 28/11/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto ISTITUTO COMPRENSIVO DI




TROPEA, esclusivamente via PEC all’indirizzo: Vvvic82200d@pec.istruzione.it con oggetto:
“Candidatura per la selezione personale interno, Comunita di pratiche per ’apprendimento - DM 66/2023”
1. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli allegati che includono altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

I. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai

fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I’esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

5. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

6. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

7. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere

autorizzati a svolgere ’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di
incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da un‘apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane
di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola:
www.istitutocomprensivotropea.edu.it/.

6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con 1’ Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione € il Dirigente Scolastico Prof. Francesco Fiumara.



Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

At sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che 1 dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e ISTITUTO COMPRENSIVO DI TROPEA, rappresentato dal Dirigente
Scolastico Prof. Francesco Fiumara;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e Vargiu Scuola Srl. | riferimenti per contattare il RPD
sono i seguenti: Referente Ing. Antonio Vargiu - Tel: 070271560 cell. 3336477109 email:
dpo@vargiuscuola.it PEC: antonio.vargiu@ingpec.eu

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicato nella sez. di pubblicita legale (albo on line) dell’Istituzione scolastica,
rinvenibile al seguente link:  www.istitutocomprensivotropea.edu.it, ponché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Francesco Fiumara

Sono allegati al presente Avviso pubblico:

— All 1: istanza di partecipazione

— All, 2: dichiarazione sostitutiva di certificazione

— Al 3: scheda di valutazione dei titoli posseduti

— All 4: dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione

Responsabile dell’istruttoria: A.A. Annunziata Vargiu
Responsabile del procedimento: DS Francesco Fiumara
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ALL.1-ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico dell’IC di TROPEA

wic82200d@istruzione.it

I1/1a sottoscritto/a C.F.

Nato/a a ( )il

Residente a ( ) in Via

Indirizzo posta elettronica Tel.
CHIEDE

|:| di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la costituzione del team Comunita
di pratiche per I’apprendimento.

Dichiara di svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario che sara stabilito e di aver preso visione
del bando.

Si allega alla presente:

— curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identita

in corso di validita;

— curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato PRIVATO DI OGNI DATO SENSIBILE
(foto, data di nascita, indirizzo, n. telefono, codice fiscale);

— dichiarazione sostitutiva di certificazione redatta secondo 1’all. 2 dell’avviso

— tabella di autovalutazione per I’incarico specifico, redatta secondo 1’all. 3 dell’avviso;

— dichiarazione di insussistenza conflitti di interesse, redatta secondo 1’all. 4 dell’avviso;

Data, Firma
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Al Dirigente Scolastico dell’IC di TROPEA

wic82200d@istruzione.it

ALL.2 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (Art. 46 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n.445)
Autocertificazione

11/1a sottoscritto/a

Nato/aa ( ) il
C.F. Residente a ( )
in Via

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA
(barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre)

di essere nato/a ( )il

[ ]

. di essere residente a

. di essere cittadino/a Italiano/a (oppure)

. di godere dei diritti civili e politici,

. di essere iscritto/a nell'albo o elenco

. di svolgere la professione di

. di appartenere all'ordine professionale

. titolo di studio posseduto rilasciato dalla Scuola/Universita
di

. gualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di
formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica

. stato di disoccupazione

. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

La presente dichiarazione non necessita dell'autentificazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai
privati che vi consentono.

Data, Firma
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FUTUR ‘PER L'ITALIA DI DOMANI
O 0

'| Il ladomnd

Allegato3:

Oggetto: SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

da allegare alla istanza di partecipazione come personale docente e ATA nell'ambito della costituzione del Team
Comunita pratiche per I’apprendimento.

I1/1a sottoscritto/a

Nato/aa ( )il

C.F. Residente a ( ) in

Via Tel.

Indirizzo di posta elettronica

In servizio presso

codice meccanografico

DICHIARA

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:



TITOLI VALUTABILI
Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-45512

Tabella di valutazione

Punteggio

Punteggio a
cura candidato

Punteggio a
cura Ufficio

Laurea
quadriennale/quinquennale
\vecchio ordinamento o
specialistica nuovo ordinamento

titolo di studio specifico
richiesto dall’ Avviso

punti 10 (ulteriori punti 0,5 per la lode)

Laurea triennale nuovo
ordinamento - titolo di studio
specilico richiesto dall” Avviso

punti 8 (ulteriori punti 0,5 per la lode)

Master di durata almeno biennale
inerente la materia oggetto
el avviso

punti 3 per ogni master (sono valutabili
max 3 titoli)

Partecipazione a corsi o seminari
di aggiornamento attinenti alla
professionalita richiesta

punti 1 per ogni corso (sono valutabili
max 5 titoli)

Diploma di Specializzazione
Biennale (1500 h 60 cfu per
annualita)

punti 3 per ogni master (sono valutabili
max 3 titoli)

Competenze informatiche
certificate (ECDL o EIPASS)

3 punti per certificazione (sono
\valutabili max 3 titoli)

Incarichi precedenti nel settore di
pertinenza inerenti la figura
oggetto di lezione

2 punti per incarico (sono valutabili max
6 incarichi)

Incarichi precedenti attinenti ai
progetti POR-PNSD-PON-FSE

0,5 punti per incarico

Corsi di aggiornamento inerente
la tematica della candidatura non
inferiori a 25 ore

(per un massimo di 3)

10

Pubblicazioni o realizzazione di
lavori multimediali certificati

(max. 3 lavori, testi)

Totale punteggio

Data,

Firma

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.

Il/La sottoscritt
Si impegna ad assumere l'incarico senza riserve, secondo il calendario che sara definito;

GDPR;

Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformita al D.Lgs.196/03 e

Data ...,

. Firma
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CUP: E14D23005780006
COD. PROG. M4C112.1-2023-1222-P-45512
TITOLO: LA TRANSIZIONE DIGITALE E LA TRASPARENZA NELL'ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

Allegato 4:

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI
INTERESSI E DI ASTENSIONE (artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a ,in data :

C.F. : in
servizio presso ,conlaqualificadi__ in

relazione all'incarico
i

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»,
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DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che
I’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:

I. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongono al conferimento
dell’incarico/contratto in questione;

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti
e) pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62;
f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico/contratto;

9) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico/contratto;
h) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
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Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno

) trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

li, IL DICHIARANTE

Allega:

[eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di
identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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