Protocollo N.0001104/2025 del 16/01/2025

Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE TROPEA-RICADI
“Don Francesco Mottola”

Via Coniugi Crigna — Cap. 89861 — Tel. 0963666418
http://istitutocomprensivotropea.edu.it
wic82200d@istruzione.it — vvic82200d@pec.istruzione.it
C.M.: VVIC82200D — C.F.: 96012410799

All’Albo Pretorio

All'Ufficio Scolastico Regionale
Ambito Territoriale Provincia Vibo Valentia
Al Sito Web

Oggetto: Interpello per supplenza su classe di concorso AN56- VIOLONCELLO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l|'articolo 13 comma 23 dell’O.M. 88/2024;

CONSIDERATO l'esaurimento della graduatoria di istituto e delle Graduatorie degli Istituti
viciniori;

RILEVATA la necessita di reperire personale docente fuori graduatoria per la copertura di un
posto disponibile presso l'istituto Comprensivo in intestazione,

EMETTE

avviso per l'individuazione e il reclutamento di personale docente per il conferimento della
seguente supplenza:
2) CLASSE CONCORSO AN56 - Strumento musicale VIOLONCELLO:
supplenza per n. 18 ore settimanali dalla presa di servizio fino al 31/01/2025
orario servizio: lunedi’ dalle ore 14.00 alle ore 18:00 plesso Zambrone
martedi dalle ore 14.00 alle ore 17:00 plesso Drapia
mercoledi dalle ore 14.00 alle ore 18:00 plesso Zambrone
giovedi dalle ore 14.30 alle ore 18:30 plesso San Giovanni Di Zambrone
venerdi dalle ore 14:00 alle ore 17:00 plesso Drapia

Dato il carattere d'urgenza della ricerca, gli aspiranti interessati sono invitati ad inviare la propria
disponibilita entro le ore 12:00 del giorno 20/01/2025 mediante indirizzo mail:
vvic82200d@istruzione.it

Si precisa che:
> la domanda dovra contenere tutte le dichiarazioni necessarie, rese in autocertificazione
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, per consentire la verifica puntuale dei requisiti di accesso
al posto in oggetto, ivi compresi gli estremi del conseguimento del titolo di abilitazione
e/o del titolo di specializzazione;

> sara conferita la supplenza agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini
indicati, secondo il seguente ordine:

1. Docenti abilitati per la classe di concorso in oggetto;

2. Docenti in possesso del titolo di accesso (per la classe di concorso in oggetto) alla
II fascia delle Graduatorie Provinciali per le supplenze.
A parita di ordine di priorita, la supplenza sara conferita all’aspirante che
abbia gia prestato servizi di insegnamento, preferibilmente per Ila
medesima tipologia di posto.
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3. Docenti in possesso di titoli di studio affini a quelli previsti al precedente punto 2;

» come indicato nell’art.13 dell'0.M.88/2024 e nella nota MIM prot. N° 0115135 del 25
luglio 2024, potranno rispondere all’'interpello gli aspiranti docenti che NON siano
gia risultati destinatari di nomina a tempo determinato anche se rifiutata, cio
significa che potranno rispondere da un lato gli aspiranti docenti totalmente inoccupati
(anche se non inseriti in nessuna graduatoria) e dall’altro anche gli aspiranti docenti
iscritti nelle GPS o/e nelle GAE purché non destinatari di un contratto a tempo
determinato.

Degli esiti dell'individuazione e delle modalita e termini di convocazione verra data pubblicazione
all'albo dell’istituzione scolastica, nel rispetto della disciplina prevista per la protezione dei dati
personali ed il conferimento della supplenza sara comunicato tramite mail all’indirizzo indicato
dall’aspirante.

La supplenza dovra essere accettata entro 12 ore e la presa di servizio dovra avvenire entro 24

ore dall’accettazione.

Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri
previsti dall’'Ordinanza ministeriale n. 88/2024, ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 14
dell'Ordinanza medesima (Effetti del mancato perfezionamento e risoluzione anticipata del
rapporto di lavoro).

I dati forniti per le finalita connesse all'oggetto del presente documento saranno trattati dal

Titolare in conformita alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Il presente Avviso € pubblicato all’Albo e sul sito istituzionale della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Fiumara

(firmato digitalmente)
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