Protocollo N.0012069/2025 del 07/05/2025

Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE TROPEA-RICADI
“Don Francesco Mottola”

Via Coniugi Crigna — Cap. 89861 — Tel. 0963666418
http://istitutocomprensivotropea.edu.it
wic82200d@istruzione.it — vvic82200d @pec.istruzione.it
C.M.: VVIC82200D — C.F.: 96012410799

Tropea, 07/05/2025
Alla RSU d’lIstituto
Ai Rappresentanti delle OO.SS. Provinciali:

CISL-SCUOLA cislscuola.vibovalentia@cisl.it
FLCGIL-SCUOLA vibovalentia@flcgil.it
GILDA-UNAMS sindacatogildavv@gmail.com
SNALS calabria.vv@snals.it

ANIEF vibo-valentia@anief.net

ATTI
OGGETTO: Comunicazione quantificazione del contingente dei permessi sindacali per la RSU — a.s. 24/25
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto la precedente nota del 12/09/2024 — prot. n. 12046/2024, con la quale veniva quantificato in n. 138 ore
il monte orario destinato alla RSU per permessi sindacali;

Preso atto che nel corrente anno scolastico sono stati fruiti dalla precedente RSU d’lstituto n. 2 giorni di
permesso sindacale, corrispondenti a n. 12 ore;

COMUNICA
Il monte ore residuo per permesso orario sindacale per I’espletamento delle funzioni di RSU e pari a ore:
138-12=126

Il monte ore per ogni dipendente neo eletto RSU é pari a n. 21 (126:6)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Francesco Fiumara

Responsabile dell’istruttoria: A.A. Annunziata Vargiu
Responsabile del procedimento: DSGA Pasquale Viola

Documento informatico firmato digitalmente da FRANCESCO FIUMARA ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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