
 

 
Tropea, 10 ottobre 2025  

Circ. n. 67              Al personale interessato 

Al DSGA 

Ai responsabili di plesso 

Oggetto: riposi compensativi personale impegnato a vario titolo nelle elezioni regionali - precisazioni e 

integrazioni 

 

Stante la precedente circolare n. 63 del 7 ottobre (contenente di fatto invito a fruire del necessario 
recupero psico-fisico “nel periodo immediatamente successivo” ex sentenza della Corte 
costituzionale n. 452/1991), poiché ad oggi numerosi dipendenti non hanno prodotto istanza di 
recupero e tale diritto è irrinunciabile, al fine precipuo di non interrompere il servizio a séguito di 
potenziali richieste concomitanti e parimenti al fine di salvaguardare il benessere dei lavoratori 
nell’immediatezza, si dispone d’ufficio la calendarizzazione di detti permessi nella seguente 
modalità: 

 

1. due giorni per i dipendenti che hanno diritto al recupero del sabato e della domenica, per i 
quali il martedì 7 ottobre coincideva con la festività del Santo Patrono, oppure è stato 
necessario richiedere la prestazione lavorativa; 

2. un giorno per i dipendenti che hanno diritto al recupero del sabato e della domenica, per i 
quali però il martedì 7 ottobre è stato giorno di disinfestazione da parte dell’Ente locale, né è 
stato prestato alcun servizio in altra sede per sopperire a emergenze ed è stato pertanto 
garantito nell’immediatezza il diritto al riposo. 

 

I decreti sono in elaborazione da parte dell’ufficio che provvederà a verificare la sostenibilità 
complessiva, che non siano state già prodotte altre istanze nelle medesime date nell’interesse dei 
dipendenti, e saranno trasmessi in data odierna. 

Con la pubblicazione all’albo on-line e sul sito web dell’Istituto, ai sensi della Legge n. 241/1990 e 
del C.A.D. D.Lgs. n. 82/2005, la presente si intende notificata a tutti gli interessati. 

 

I responsabili dell’istruttoria 

AA Stefania APRICENO - Anna MUGGERI 

Il responsabile del procedimento 

DSGA Pasquale VIOLA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof. Francesco FIUMARA                                                                                                                   

Protocollo N.0025432/2025 del 10/10/2025
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