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Tropea, 7 ottobre 2025
Circ. n. 63 Al personale interessato

Al DSGA

Oggetto: riposi compensativi personale impegnato a vario titolo nelle elezioni regionali

Pervengono allo scrivente richieste di permesso compensativo non compatibili con la
giurisprudenza, sulle quali si ritiene di dover fare chiarezza nell’'ottica di corroborare quel rapporto di
correttezza e di buona fede che stringe in forte unita '’Amministrazione con il dipendente.

Stante la sentenza della Corte costituzionale n. 452/1991, si rileva che il lavoratore impegnato in
operazioni elettorali in giornate festive o non lavorative ha diritto a un riposo compensativo da godere
immediatamente dopo la conclusione delle operazioni di voto e scrutinio, in modo da garantire il
necessario recupero psico-fisico (“nel periodo immediatamente successivo”).

Nell’eventualita in cui nei giorni immediatamente successivi alle elezioni (es. martedi) la scuola resti
chiusa per ordinanza del sindaco (ad esempio, per disinfestazione o sanificazione dei locali) o per
la festivita del Santo Patrono, tale giornata &€ da considerarsi, a tutti gli effetti, come fruizione di uno
dei giorni di riposo compensativo, nel caso in cui il personale non sia stato chiamato a prestare alcun
servizio in altra sede per sopperire a emergenze.

La ratio della giurisprudenza costituzionale € infatti quella di garantire una pausa effettiva di riposo
dopo un impegno straordinario e continuativo. Pertanto, ove nel giorno immediatamente successivo
le attivita siano sospese e il personale sia nelle condizioni effettive di astenersi dal lavoro, il diritto al
riposo compensativo risulta a senso pienamente soddisfatto.

Con la pubblicazione all’albo on-line e sul sito web dell’lstituto, ai sensi della Legge n. 241/1990 e
del C.A.D. D.Lgs. n. 82/2005, la presente si intende notificata a tutti gli interessati.
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