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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE TROPEA-RICADI
“Don Francesco Mottola”
Via Coniugi Crigna — Cap. 89861 — Tel. 0963666418
http://istitutocomprensivotropea.edu.it
PEO: vvic82200d@istruzione.it — PEC: vvic82200d@pec.istruzione.it
Cod. IPA istsc_vvic82200d Cod. fatturazione UFUKAE
C.M.: VVIC82200D - C.F.: 96012410799

Tropea, 29/11/2025
Circolare N° 154

Al personale a T.D.
IC Tropea-Ricadi
Al Dsga

All’Albo online

Al Sito Web

Oggetto: Piano ferie Personale Docente a T.D. a.s. 2025/26

Si ripropone in allegato la circolare n. 2 del 2/09/2025 Prot. N° 21859/25 anche ad uso dei nuovi
dipendenti a T.D.

L’occasione ¢ propizia per augurare a tutti un proficuo lavoro.

Responsabile dell’istruttoria
Prof. Vincenzo Lagana

Responsabile del procedimento
Dsga, Dott. Pasquale Viola

Il Dirigente scolastico

Prof. Francesco FIUMARA
(f.to digitalmente)

Documento informatico firmato digitalmente da FRANCESCO FIUMARA ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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Circolare N° 2

Tropea, 02/09/2025

Al Personale docente a T.D.
IC Tropea-Ricadi
Al DSGA

Albo
Sito Web

Oggetto: Piano ferie Personale Docente a T.D. a.s. 2025/26

Al fine di predisporre un’adeguata organizzazione e copertura del servizio, si invita il personale in
indirizzo a presentare la richiesta di ferie nei periodi di sospensione delle lezioni per I’anno
scolastico 2025-2026, esclusivamente attraverso I’inserimento delle istanze nella piattaforma
“New Isoft” di Spaggiari.

Si ricorda che, le ferie sono un diritto irrinunciabile, non sono monetizzabili e devono essere richieste
ed usufruite entro il termine del contratto di lavoro (30/06/2025 se supplente fino al termine delle
attivita didattiche, 31/08/2025 se supplente annuale); pena perdita, diversamente operando, tanto del
diritto a fruire delle ferie quanto del diritto a percepire I’indennita sostitutiva.

Sirichiama ’attenzione delle SS. LL. sul contenuto dell’art. 38 del CCNL 2019/2021 del 18.01.2024.

Con la pubblicazione all’albo on-line e sul sito web dell’Istituto, ai sensi della Legge n. 241/1990 e del
C.A.D. D.Lgs. n. 82/2005, la presente si intende notificata a tutti gli interessati.

Il responsabile del procedimento
DSGA Pasquale Viola

Il responsabile dell’istruttoria
Prof. Vincenzo Lagana

Il Dirigente scolastico
Prof. Francesco Fiumara
(firmato digitalmente)
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