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Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.

ALLEGATO 2

SELEZIONE PARTECIPANTI ALLE MOBILITA PROGRAMMA ERASMUS+

Progetti:

2025-1-1T02-KA121-SCH-000342636
CUP E11125000240001

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

TITOLI ED ESPERIENZE PUNTI
PROFESSIONALI

PUNTI
attribuiti dal
candidato

PUNTI

attribuiti dalla
commissione

1. Conoscenzadellalingua Fino a 20 punti:
inglese. Si valutera solo la
certificazione piu alta > Livello C1/C2 - punti 20

> Livello B2 - punti 15
> Livello B1 - punti 10

2. Possesso dilaurea/ master/ |fino a 20 punti:
corsi di formazione annuali
biennali > laurea magistrale - punti 10

> per ogni master/corso di
durata biennale - punti 3

> per ogni master/corso di
durata annuale - punti 2

3. Partecipazione a corsi di fino a 10 punti:
aggiornamento e
conseguimento del relativo > per ogni corso di
attestato nell’a.s. in corso e aggiornamento di almeno
nei quattro anni precedenti 25 ore: punti 2

sulle tematiche specifiche
previste al punto “Finalita del




progetto” (della durata
minima di 25 ore)

Partecipazione a corsi
specifici su
internazionalizzazione,
eTwinning, Erasmus+ nell’a.s.
in corso e nei quattro anni
precedenti (non inclusi nel
punto precedente) e
conseguimento del relativo
attestato

fino a 10 punti:

> per ogni corso della durata
minima di 25 ore - punti 2

Contributo nelle attivita
dell'lstituto con incarichi,
partecipazione a gruppi di
lavoro, commissioni nei due
a.s. precedenti (per incarichi
con nomina dirigenziale) -
valutabile un incarico per
anno scolastico - non
valutabile I’'anno in corso

fino a 20 punti:

> collaboratore dirigente -
punti 10

> incarico di F.S - punti 5

> referente di plesso - punti 2

> referenti di commissione
gruppi di lavoro con
nomina dirigenziale (non
vengono considerati i
progetti di ampliamento
dell’offerta formativa e i
PON) - punti 2

Servizio nell’lstituto nell’a.s.
in corso e nei quattro a.s.
precedenti (IC Tropea, IC
Ricadi, IC Nicotera)

fino a 10 punti:

> docenti T.l. nell'lstituto
comprensivo - punti 2 per
ogni anno di servizio

> docenti T.D. nellistituto
comprensivo - punti 1 per
ogni anno di servizio

Luogo e data

Firma del candidato




