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Tropea, 28/04/2026 

Circ. n. 353 

                                                                                                  Ai docenti di ogni ordine  

Al personale ATA 

All’Albo - Al Sito web 

Oggetto: Progetto di accompagnamento “Educazione al rispetto e alla parità di genere” – Nota 

MIM prot. 1705 del 15/04/2026 

 

Il Ministero dell’Istruzione e del Merito, in collaborazione con INDIRE, ha promosso la 

realizzazione del progetto di accompagnamento “Educazione al rispetto e alla parità di genere”. 

L'iniziativa mira a promuovere una cultura fondata su relazioni corrette, empatiche e sul contrasto 

a ogni forma di discriminazione. 

 

Il progetto ha durata triennale e si inserisce nel quadro delle recenti Linee guida per l’insegnamento 

dell’educazione civica (DM 183/2024) e delle nuove Indicazioni nazionali (DM 221/2025). 

L'obiettivo è trasformare la scuola in una comunità di pratica dove il rispetto non sia solo un tema 

teorico, ma un'esperienza quotidiana trasversale a tutte le discipline. 

   Per l’anno scolastico in corso, la formazione prevede un impegno di 20 ore complessive che si   

   articolerà in due fasi: 

  Fase 1 (Propedeutica): Un quadro storico, teorico e normativo rivolto a tutto il personale (DS,  

  Docenti e ATA). Nella quale si inserisce una: Fase di Autovalutazione, come momento di analisi  

  interna all'istituto per rilevare i bisogni specifici. 

  Fase 2 (Personalizzata): Formazione personalizzabile in base al ruolo professionale e ai bisogni    

individuali e dell’istituto di appartenenza, nella quale i temi vengono approfonditi affrontando aspetti 

quali collaborazione di gruppo e convivenza civile.  

La formazione avverrà principalmente in modalità asincrona tramite moduli video brevi e agili, 

per facilitare la conciliazione con i tempi di lavoro e prevede il rilascio di un attestato da parte di 

INDIRE. Saranno comunque previsti momenti di confronto sincrono per l'approfondimento. 
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Tutti i materiali e le attività sono disponibili da subito sulla piattaforma dedicata: 

https://educarealrispettoeallaparita.indire.it/ 

 Alla formazione possono iscriversi  

• Dirigenti Scolastici delle scuole di ogni ordine e grado;  

• Docenti delle scuole di ogni ordine e grado (infanzia, primaria, secondaria di primo e secondo 

grado), inclusi docenti a tempo determinato e di sostegno; 

 • Personale ATA delle scuole di ogni ordine e grado (Direttori dei Servizi Generali e 

Amministrativi, Assistenti Amministrativi, Assistenti Tecnici, Collaboratori Scolastici). È possibile 

accedere all'ambiente:  

• Attraverso le proprie credenziali SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale);  

• Registrandosi all'ambiente per creare nuove credenziali da usare per il login.  

In entrambi i casi il sistema verifica i dati dell'utente con le anagrafiche del Ministero per confermare 

l'appartenenza al personale scolastico, il proprio profilo professionale. 

 L'ambiente online fungerà anche da comunità di pratica, permettendo lo scambio di buone 

pratiche tra diverse istituzioni scolastiche a livello nazionale. 

Data l'importanza cruciale del tema nella gestione delle complesse dinamiche socio-affettive dei 

nostri studenti, si auspica la più ampia partecipazione da parte di tutta la comunità educante. Il 

cambiamento culturale parte dalla nostra formazione e dalla capacità di agire come modelli positivi 

di riferimento. 

 

Si allega per intero la nota del MIM prot. 1705 del 15/04/2026 

 

 

Tropea, 28/04/2026 

 

Le responsabili dell’istruttoria: F.S  Area 2 Ins. Barini A, Barini G., Grasso C., Prof. Scordo E. M. 

 

 

  Il Dirigente scolastico 

Prof. Francesco FIUMARA 

(firmato digitalmente) 
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