
 

  

 

 

 

Tropea, 17/07/2026 
Circolare n. 429 

Alla comunità scolastica 
Alla commissione Erasmus+ 

Ai docenti e al personale ATA 
Al DSGA 

Albo – Sito web 

 

Oggetto: Condivisione traguardi e mobilità Erasmus+ a Madrid (Erasmus+ 
KA121) 

 

Cari tutti, 

Desidero condividere con tutta la comunità scolastica un importante traguardo relativo alle attività 
didattiche di avanguardia del nostro Istituto. Dopo le numerose mobilità Erasmus avvenute in questo 
biennio scolastico in seno all’IC “Don Francesco Mottola” di Tropea-Ricadi e che hanno coinvolto 
attivamente il personale docente a Cambre e a Murcia in Spagna, a Dublino in Irlanda, a Berlino in 
Germania, a Florina in Grecia, a Lisbona in Portogalo, nonché gli stessi studenti a Champdeniers in 
Francia e a Cambre, la nostra scuola ha inteso incrementare la propria esperienza cosmopolita in 
tema di competenze linguistiche, sociali, digitali e civiche (European Citizenship), promuovendo 
autonomia, capacità di adattamento, sinergie professionali, collaborazione e apertura interculturale. 

Nel mese di luglio, nell'ambito del Progetto Erasmus+ KA121 (annualità 2025/26 - Codice: 
1-IT02-KA121-SCH-000442948 - CUP: E14C26000060005), quattro docenti della nostra scuola 
hanno inteso prendere parte a una mobilità internazionale a Madrid, attualmente in fieri, dedicando 
parte del periodo estivo alla formazione e all'aggiornamento professionale. 
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La delegazione è al momento impegnata nelle seguenti attività: 

●​ Job-shadowing (due docenti, rispettivamente della scuola primaria e della scuola 
secondaria): attività di osservazione attiva e confronto diretto sulle metodologie didattiche con 
i colleghi europei. 

●​ Corsi di formazione (due docenti, rispettivamente della scuola primaria e della scuola 
secondaria): frequenza di percorsi intensivi incentrati sull'innovazione metodologica e 
didattica. 

Questa iniziativa rappresenta un'importante opportunità di sviluppo non solo per i singoli partecipanti, 
ma per l'intero Istituto. Le competenze e le metodologie acquisite durante l'esperienza a Madrid 
saranno infatti condivise al rientro con il Collegio dei Docenti, nell'ottica di un continuo miglioramento 
dell'offerta formativa e della didattica a beneficio dei nostri alunni. 

Voglio ringraziare pubblicamente questi docenti per la loro dedizione. Il loro non è solo un percorso 
personale: in questo contesto, essi si trovano a rappresentare l'intera comunità scolastica e l'Italia 
all'estero, un ruolo che porta con sé sia il grande privilegio di essere ambasciatori della nostra cultura 
e della nostra professionalità, sia l'onere di una responsabilità così significativa. Oltretutto, la vera 
magia di Erasmus+ risiede nella ricaduta che questa esperienza avrà su tutto il nostro Istituto. Al loro 
rientro, l'energia, le competenze e le metodologie apprese a Madrid diventeranno patrimonio comune, 
contaminando positivamente l'intera dimensione collegiale della docenza, arricchendo così la didattica 
per i nostri alunni.  

A voi quattro, cari docenti, va il mio saluto più affettuoso e la mia più profonda stima. Buon viaggio, 
buon lavoro e... ¡Buen viaje y buen trabajo en Madrid! La scuola vi sostiene e vi aspetta a braccia 
aperte, pronta a farsi contagiare dal vostro entusiasmo e dalle vostre rinnovate competenze. 

Da ultimo, rivolgo alla commissione ERASMUS e al referente prof. Giuseppe ROMBOLA’, al 
coadiutore Lucia CRISAFIO, alla funzione strumentale Anna Elisa LARIA, al personale amministrativo 
e direttivo un sentito ringraziamento per la disponibilità e l'impegno profuso, augurando a tutti un 
proficuo lavoro. 

Il Dirigente Scolastico 

prof. Francesco FIUMARA 

(firmato digitalmente) 
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