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AVVISO SELEZIONE COLLABORATORI SCOLASTICI

Tropea, 17 settembre 2026 Ai Collaboratori Scolastici All’albo on line Al Sito Web
Agli Atti Progetto PON Agenda Sud - lll annualita
Sede

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI COLLABORATORI SCOLASTICI IN SERVIZIO
PRESSO QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “PROGETTIAMO
INSIEME PER CRESCERE”, PIANO NAZIONALE 2021-27 DM 175/25 - “AGENDA SUD” Terza annualita
“Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 — azione ESO4.6. A.1. Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze
chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale — Sotto-azione: ESO4.6.A.1.B

CUP: E14D25005530007
COD. PROG.: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-218 - (VVIC82200D)
NOME DEL PROGETTO: PROGETTIAMO INSIEME PER CRESCERE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+.

VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 53338 del 09/03/2026, “Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del
09 settembre 2025, n. 175 —c.d. “Agenda SUD”. Avviso di adesione per la terza annualita”.

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+.

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e I’efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente;

VISTO il Programma Annuale dell'E.F. 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 38 del
13.02.2026;
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VISTA la candidatura n. 24687 di adesione all’Iniziativa presentata da questa Istituzione in data 07/04/2026
(prot. Interno n. 9537 del 07/04/2026);

VISTA la nota MIM, prot. AOOGABMI 0101977 del 04/05/2026, di autorizzazione del progetto e relativa
assunzione dell’impegno di spesa, definita dal codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-218 - Titolo
progetto: “Progettiamo insieme per crescere”, pari a €121.200,00.

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 12797 del 11/05/2026 di assunzione al Programma Annuale 2026 del
finanziamento relativo al progetto “Progettiamo insieme per crescere”, codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-
CL-2026-218 - pari a €121.200,00.

VISTO il progetto “Progettiamo insieme per crescere” presentato in data 07/04/2026 attraverso la piattaforma
COESIONE ITALIA 21-27.

VISTO il Decreto Interministeriale n® 129/2018;

VISTE le disposizioni di cui al Regolamento Europeo n. 1303/2013 con particolare riferimento all’art. 125, c. 4B
relativo al sistema di contabilita separata obbligatoria per i progetti finanziati con fondi europei;

VISTO il CCNL vigente;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni
in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO I’art. 49 del CCNI,

VISTO il proprio decreto di avvio di selezione interna di personale ATA relativa al progetto PON Agenda Sud
3"ANNUALITA". Titolo progetto: “PROGETTIAMO INSIEME PER CRESCERE”, PIANO NAZIONALE 2021-
27 DM 175/25, prot. 24292 del 04/09/2026

RILEVATA la necessita di individuare PERSONALE ATA PER N. 9 Collaboratori Scolastici per garantire lo
svolgimento dei moduli formativi del progetto" “PROGETTIAMO INSIEME PER CRESCERE”, PIANO
NAZIONALE 2021-27 DM 175/25 - “AGENDA SUD” Terza annualita

“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 — azione ESO4.6. A.1. Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze
chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale — Sotto-azione: ESO4.6.A.1.B

EMANA

Il presente Avviso interno avente ad oggetto la selezione di n. 9 Collaboratori Scolastici mediante
procedura comparativa di titoli.

Art.1 OGGETTO DELLA SELEZIONE
Il presente Avviso ha per oggetto la selezione, mediante comparazione dei titoli di:

e n.9 COLLABORATORI SCOLASTICI per la realizzazione del seguente Progetto
PON/FSE

Obiettivo Sottoazione Progetto Importo Autorizzato

ESO4.6 Al.B ESO4.6.A1.B- 121.200,00 €
FSEPNCL-2026-218
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Il servizio previsto ¢ quantificabile in massimo 270 ore complessivamente,
suddivise secondo il seguente schema

N Sede Ore N. Collaboratori
richiesti

1 Scuola Primaria di Ricadi/San Nicolo 30 1
VVEES22146 - VVEES822157
Scuola Secondaria di primo Grado di Ricadi
VVMMS82207R

2 Scuola Primaria di Joppolo 30 1
VVEES$22124

3 Scuola Primaria di Spilinga. 30 1
VVEES822179

4 Scuola primaria di Tropea 30 1
VVEES§2208V

5 Scuola primaria di Brattiro/Caria 30 1
VVEES82205Q - VVEES82206R

6 Scuola primaria di San Giovanni di 30 1
Zambrone
VVEES§22113

7 Scuola primaria di Daffina di Zambrone 30 1
VVEES§22102

8 Scuola Secondaria di Primo Grado di Ricadi | 30 1
— Sezione di Santa Domenica
VVMMS82207R

9 Scuola Secondaria di Primo Grado di Drapia | 30 1
VVMMS82202G

Tot. | 270

* In caso di piu candidature per uno stesso plesso sara possibile dividere il monte ore
complessivo in base alle esigenze organizzative della scuola.

ART.2 COMPITI DEI COLLABORATORI SCOLASTICI
L’affidatario dell’incarico dovra:
provvedere alla pulizia dei locali utilizzati per le attivita formative;
riordinare mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti e sussidi vari;
duplicare gli atti funzionali alla documentazione;
assistere e sorvegliare gli allievi;
collaborare con gli esperti, i tutors d’aula e i componenti il Team di progetto.

YV VVVY

L’elenco di mansioni sopra riportato ¢ esemplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente non
citato si fara riferimento a CCNL di categoria.

ART.3 PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le istanze di partecipazione, compilate secondo il modello allegato, devono essere corredate di curriculum
vitae (modello europeo), indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Don Francesco
Mottola” di Tropea-Ricadi, consegnate brevi manu o inviate tramite posta elettronica o posta certificata ai
seguenti indirizzi: vvic82200d@istruzione.it, vvic82200d@pec.istruzione.it entro ¢ non oltre le ore 12.00
del 23/09/2026 con la dicitura “COLLABORATORE SCOLASTICO - progetto PON Agenda Sud
terza annualita.
Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute fuori termine, nonché quelle prive della
documentazione. La domanda che giungera oltre il predetto termine sara considerata non ammissibile e
non sara sottoposta a valutazione; non saranno prese in considerazione domande ¢ documentazioni
acquisite dall’istituto precedentemente alla data del presente bando.

3


mailto:vvic82200d@istruzione.it
mailto:vvic82200d@pec.istruzione.it

COESIONE ’ . 4

ITALIA 21-27 Cofinanziato )
* * ! i 4

o dall’lUnione europea 84

ART.4 SELEZIONEDELPERSONALE ATA (C.S.)
La selezione degli aspiranti sara effettuata secondo i criteri di valutazione di seguito riportati
Desunti dal contratto collettivo integrativo d'istituto art.S0:

1) specifica professionalita (precedenti esperienze nei progetti PON FSE e FESR dichiarate nell’istanza
di partecipazione, 1 punto per ogni esperienza documentata in Progetti PON a séguito di incarico
formalizzato agli atti della scuola)

2) graduatoria interna (a parita di esperienza)

3) sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva (a parita dei primi due punti)

ART.5 PUBBLICAZIONE GRADUATORIA
I risultati della selezione del Personale ATA saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto.
La graduatoria affissa all’albo avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro Sgiorni
dalla data della pubblicazione.
Decorso tale termine e in assenza di istanze da parte dei candidati, la graduatoria diventa definitiva e
assume immediata efficacia per I’avviamento delle attivita.

ART.6 COMPENSI
La retribuzione oraria lorda sara relativa all’incarico attribuito, secondo quanto previsto dal vigente
CCNL/comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta. I compensi saranno corrisposti a
prestazione ultimata, dopo I’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati e a seguito dell’effettiva
erogazione dei Fondi Nazionali e Comunitari.

ART.7 TRATTAMENTO DEI DATI
In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per
il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito
dell’attivita istituzionale dell’istituto.

ART.8 DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
o affissione all’albo pretorio dell’Istituto;

e pubblicazione sul Sito dell’Istituto www.istitutocomprensivotropea.edu.it;
o agli Atti della Scuola.

Allegati:
All.1: Dichiarazione di disponibilita Collaboratore Scolastico.
AllL2: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi
ILDIRIGENTESCOLASTICO
Prof. Francesco FIUMARA

responsabile del procedimento: DSGA f.f. Dott.ssa Annunziata Vargiu

responsabile dell’istruttoria: AA Salvatore Baldo
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Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO

“DON F. MOTTOLA”
TROPEA-RICADI

OGGETTO: Dichiarazione di disponibilita COLLABORATORE SCOLASTICO

1 sottoscritt ~ Cognome Nome

Codice fiscale

Nat_a
Prov. il Residente in
Prov. Cap Indirizzo
Telefono Cell
e-mail
DICHIARA

Di aderire alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di COLLABORATORE SCOLASTICO
progetto: “PROGETTIAMO INSIEME PER CRESCERE”

nell’ambito del
Obiettivo

Sottoazione Progetto

Importo Autorizzato

ESO4.6 AlB ES04.6.A1.B-FSEPNCL-2026-218 121.200,00 €
CHIEDE
alla S.V. I'attribuzione del seguente incarico
COLLABORATORE SCOLASTICO, NEL SEGUENTE PLESSO
INDICARE IL PLESSO IN CUI SI PREFERISCE PRESTARE IL SERVIZIO

N Sede Ore | N. Collaboratori richiesti

1 Scuola Primaria di Ricadi/San Nicolo 30 1
VVEES822146 - VVEES822157
Scuola Secondaria di primo Grado di Ricadi
VVMMS82207R

2 Scuola Primaria di Joppolo 30 1
VVEES$22124

3 Scuola Primaria di Spilinga. 30 1
VVEES§22179

4 Scuola primaria di Tropea 30 1
VVEES82208V

5 Scuola primaria di Brattiro/Caria 30 1
VVEES§2205Q - VVEES82206R

6 Scuola primaria di San Giovanni di Zambrone 30 1
VVEES$22113

7 Scuola primaria di Daffina di Zambrone 30 1
VVEES822102

8 Scuola Secondaria di Primo Grado di Ricadi — 30 1
Sezione di Santa Domenica.VVMMS82207R

9 Scuola Secondaria di Primo Grado di Drapia 30 1
VVMMS82202G

Tot. ore | 270
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A tal fine allega:
Curriculum vitae redatto in formato europeo

Tabella valutazione titoli posseduti Coll. Scolastici

Dichiara, altresi: A tal fine, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni
mendaci,dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O di aver preso visione del bando e di accettarne le O di godere dei diritti politici
modalita di selezione, reclutamento e tutte le
condizionipreviste dallo stesso. O di prestare servizio presso I'istituto Comprensivo

Statale di Tropea-Ricadi (VV) con il profilo di:
O diimpegnarsi ad inserire, aggiornare e documentare
tutte le attivita di sua competenza. [ Collaboratore scolastico

con incarico a tempo

O dinon avere procedimenti penali pendenti ovvero di
avere i seguenti procedimenti penali pendenti

O di essere in possesso dei titoli riportati nel curriculum vitae allegato alla presente e di essere consapevole delle
sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi (richiamate dall'articolo
76 del citato D.P.R. n. 445/2000), nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto
di taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 del citato D.P.R. n. 445/2000).

i/la sottoscritto/a, autorizza I’istituto al trattamento dei dati personali in conformita al D.L. 30 giugno 2003, n. 196
-CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI.

* Allega alla presente domanda: ALLEGATO 2 (DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI
CONFLITTO DI INTERESSI), Copia del documento di identita in corso di validita.

Data....... [oiinin. [oviin... Firma

(per esteso e leggibile

Tabella titoli valutabili PERSONALE ATA:
Collaboratore scolastico

TITOLI Punteggio Conferma
(parte a cura del Punteggio
candidato) (a cura della scuola)
1 Titolare nella scuola.
(punti6)
2 Anni di servizio (Punti 1 per ogni anno max 20 punti);
3 Partecipazione con la stessa mansione in laboratori

P.O.N./P.O.R. realizzatisi nella scuola.
(punti 2 per esperienza)

4 Partecipazione con la stessa mansione in laboratori
Extracurricolari realizzatisi nella scuola.
(punti 2 per esperienza)

1 sottoscritt  consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lg. vo30/06/2003n.
196 e ss.mm.ii., per le esigenze ¢ le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.

Luogo e data Firma
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Via Coniugi Crigna - Cap. 89861 Tropea (VV)

PROGETTO PON Agenda Sud 2*"ANNUALITA’. Titolo progetto: “PROGETTIAMO INSIEME PER CRESCERE”, PIANO
NAZIONALE 2021-27 DM 175/25 - “AGENDA SUD” Terza annualita “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — azione ESO4.6.
A.1. Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze
di ambito spaziale e territoriale — Sotto-azione: ESO4.6.A.1.B; Codice identificativo progetto: COD. PROG.
ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-218 - (VVIC82200D) - CUP: E14D25005530007

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI

(Soggetti Incaricati)
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/1a sottoscritto/a nato/a a , In
data , C.F. , in servizio presso L’ISTITUTO
COMPRENSIVO DI TROPEA-RICADI, con la qualifica di COLLABORATORE SCOLASTICO in relazione
all’incarico di collaboratore scolastico per I’attuazione del progetto “PROGETTIAMO INSIEME PER
CRESCERE.” (PON AGNDA SUD 3*ANNUALITA’ — CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-
2026-218 )

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamentodel lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
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ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:__
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b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure
potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che 1’assunzione dell’incarico:

1. non coinvolge interessi propri,

1. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

1. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore oagente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico/contratto in questione;

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui aIDPR 16
aprile 2013, n.62;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico/contratto;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico/contratto;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamentoeuropeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Tropea li, IL DICHIARANTE

Allega: [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento diidentita del
sottoscrittore, in corso di validita.
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